J

cCLUB

ATRIUM

APART OTEL

GIRGINCLER TURIZM iNSAAT VE TiC. A.S. / CLUB ATRIUM APART OTEL

ARMUTALAN MAH. 315. SOK. NO:8 MARMARIS/MUGLA

TEL: 0252 417 28 14 MAIL: info@clubatriummarmaris.com

WEB: www.clubatriummarmaris.com



Club Atrium Apart Otel, ailelere, yetiskinlere ve genclere hitap eden, aile tarafindan isletilen bir
komplekstir. Diinyaca uinli Turk otelcilik sektorinin bir parcasi olarak, misafirlerimizin konaklamasi
boyunca kendini evinde hissetmesi icin giiler ylizli personelimiz ile misafirlerimize titiz ve sicak bir
hizmet vermeyi kendimize amag edinmistir. Tesisimizde 2 adet agik havuz ve yetiskin havuzlarinin
yaninda 2 adet ¢ocuk havuzu bulunmaktadir. Tesisimiz Marmaris sehir merkezine sadece 2 km, plaja ise
1 km mesafededir. Otelimiz en yakin havaalani olan Dalaman havaalanina 90 km mesafededir. Oyun
alanimiz kaydiraklar, salincaklar, tirmanma cerceveleri ve tirmanma halatlari ile iyi bir sekilde
donatilmistir

Club Atrium Apart Otel’in kalite, plan, program, politika ve cevre hedeflerini ortaya koyar. Otelimizde
verilen hizmette kaliteyi ve cevre duyarlihg bir yasam tarzi olarak benimsemeyi, misteriyi tatmin
etmeyi, dirust ve prensipli kararlarla maksimum kalitede ve gevreye en az zararli olacak sekilde hizmet
vermeyi kendimize amag edinmistir.

Cevresel suirdirilebilirlik alaninda, otel olarak enerji verimliligi, su yonetimi, atik azaltimi ve dogal
kaynaklarin korunmasi gibi konulara odaklanmaktayiz. Enerji tasarrufu saglayan sistemler, su tasarrufu
saglayan uygulamalar gibi 6nlemleri benimsemekteyiz.

Sosyal sorumluluk alaninda, toplumla etkilesimde bulunmayi ve yerel kalkinmaya kati saglamayi
Onemsiyoruz. Bu dogrultuda yerel kiiltiire saygi gostermek, yerel tedarikgilerle is birligi yapmak ve yerel
istihdami tesvik etmek gibi faaliyetlerde bulunmaktayiz. Ayrica, ¢alisanlarimizin egitimi ve farkindalik
programlariyla slirdirulebilirlik konusunda bilinglendirme saglamaktayiz.

Ekonomik stirdirilebilirlik alaninda, kaynaklari etkin bir sekilde ydnetmeyi ve maliyetleri optimize
etmeyi hedeflemekteyiz. Gelir cesitlendirmesi, verimli isletme siirecleri ve maliyet azaltma stratejileri
gibi uygulamalarla strdirulebilir bir finansal performans elde etmeyi amacliyoruz.

Surdurulebilir bir gelecek insa etmek igin yolumuza devam ederken, Club Atrium Apart Otel olarak
cevresel, sosyal ve ekonomik etkilerimizi yonetmek ve stirekli olarak iyilestirmek icin caba
gbstermekteyiz.

Cagdas Balci 01.01.2025 tarihinden itibaren ‘Yerel Halk iletisim Sorumlusu’ olarak gérevlendirilmistir.
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Otelimiz, misafirlerimizin beklentilerini asan bir hizmet anlayisiyla, konforlu ve huzurlu bir
ortamda konaklama imkani saglamak ve kisiye 6zel deneyimler sunmak temel amacimizdir.

Cevresel surdirilebilirligi 6n planda tutarak, ¢cevreye duyarli uygulamalari benimsemekteyiz.
Dogal kaynaklari korumak, enerji verimliligi saglamak ve atik yonetiminde yenilikgi ¢6zlimler kullanmak
icin strekli caba gosteriyoruz. Ayrica, yerel toplumun gelisimine katkida bulunarak sosyal sorumluluk
bilincimizi yansitmak da dnceliklerimiz arasindadir.

Personelimizin surekli egitimini tesvik ederek, alaninda uzman ve misafir odakl bir ekip
olusturmayi hedefliyoruz. Calisanlarimizin memnuniyeti ve gelisimi icin destekleyici bir calisma ortami
saglamayi, onlara ilham veren ve motivasyonlarini artiran bir kurumsal kiltir olusturmayi 6nemsiyoruz.

Misafirlerimizin givenligini ve gizliligini 6n planda tutarak, son teknoloji giivenlik dnlemlerini
uygulamak ve veri korumasini saglamak da bir diger 6nceligimizi olusturuyor. Otelimiz, konuklarimizin
tatillerini unutulmaz kilmak igin kusursuz bir hizmet sunmay1 hedeflemektedir. Misafirlerimize benzersiz
bir deneyim sunmak ve onlari tekrar tekrar otelimize cekmek igin siirekli olarak kendimizi
gelistirmekteyiz.



Misyonumuz, misafirlerimize kusursuz bir konaklama deneyimi sunmak ve onlarin beklentilerini
asmak icin cabalayan bir otel olmaktir. Konuklarimizin ihtiyaclarini nceden tahmin ederek, kaliteli
hizmet anlayisiyla kendilerini 6zel hissetmelerini saglamak temel ilkemizdir. Misafirlerimizin unutulmaz
anilar biriktirmelerine yardimci olmak icin essiz hizmetler, konforlu konaklama birimleri ve dostane bir
atmosfer sunuyoruz. Bizim igin her misafir 6nemlidir ve her ani 6zel bir deneyime dénistiirmek igin
tutkuyla ¢alisiyoruz.

Club Atrium Apart Otel olarak; strdurdlebilir turizm yaklasiminda Birlesmis Milletler Diinya
Turizm Organizasyonun amaglarini ve bu kapsamda 12 temel ilkeyi model aldik.

e Ekonomik Sireklilik

* Yerel Refah

* istihdam Kalitesi

¢ Sosyal Esitlik

e Ziyaret¢ci Memnuniyeti

* Yerel Kontrol

¢ Toplumsal Refah

e Kiltirel Zenginlik

e Fiziksel Buttinluk

¢ Biyolojik Cesitlilik

¢ Kaynak Verimliligi

* Cevresel Saflik

Bu kapsamda;

¢ Cevresel Siirdurulebilirlik Politikasi cercevesinde hareket ediyoruz,
e Yerel/bolgesel kalkinma ve istihdami destekliyoruz,

e istihdam, ilerleme, édiillendirme siirecinde ayrim yapilmaksizin yénetim pozisyonlari dahil olmak
Uzere performans analizi yaparak tim galisanlarimiza esit firsatlar sunuyoruz.



¢ Calisanlarimizin ¢alisma haklarina saygi duyuyor, yasal mevzuat hikimleri cercevesinde takip
ediyoruz.

¢ Cocuk isciligin kaldirilmasini destekliyoruz.
¢ Calisanlarimiza dizenli egitimler vererek gelisim ve ilerleme firsati sunuyoruz.

e Calisanlarimiza saglikh, giivenli galisma ortami sunuyor, istek, dneri ve sikayetlerini iletebilecekleri
cesitli imkanlar sunuyoruz. Calisanlarimizdan gelen geri bildirimleri degerlendirerek yonetim
sistemlerimizin gelisimine katki saglyoruz.

¢ T.C mevzuati ile belirlenmis olan kanunlara, yonetmeliklere ve ilgili tiim uluslararasi standartlara
uygun olarak tiim faaliyetlerimizde siirdirulebilir kalkinma hedeflerini benimsemek,

e Cevresel surdirulebilirlik politikasi cercevesinde, gergeklestirdigimiz faaliyetlerden kaynaklanan
cevresel etkileri en aza indirmek icin atiklari dogru sekilde ayristirmak, enerjiyi verimli kullanmak, su,
elektrik tiketimini azaltmak, ¢alisanlarimiza verdigimiz egitimlerle dogal hayatin surekliligini,
biyocgesitlilik ve ekosistemlerin korunmasi saglamak, turizm sektériinde 6ncii ve uzun vadeli deger
yaratmak,

o Tlim sureglerimizde ayrimciligi 6nlemek, yerel/bélgesel kalkinma istihdamini desteklemek, kadin, geng
ve dezavantajli gruplarin istihdamina yonelik firsatlar yaratmalk,

insana yakisir kosullara sahip bir calisma ortami saglamak icin en iyi saglik ve giivenlik standartlar
Isiginda tim onlemleri almak, dizenli egitimler vererek gelisim ve ilerleme firsati saglamak,
memnuniyet seviyelerini en st seviyede tutmak amaciyla diizenli olarak gérus ve 6nerilerini
degerlendirmek, gerekli iyilestirme faaliyetlerini hayata gecirmek

Gahisanlarimiza istihdam, ilerleme, 6dillendirme, ise alim, kariyer gelisim ve terfi siireglerinde adil
olarak ayrim yapilmaksizin yonetim pozisyonlari dahil olmak lizere performans analizi yaparak esit
firsatlar sunmalk,

Kurumsal sosyal sorumluluk projelerimiz kapsaminda 6zellikle egitim, sanat ve sosyal etkinlik konulari
basta olmak lzere toplumu ve paydaslarimizi desteklemek, faaliyet gdsterdigimiz bolgelerdeki farkl
kurum ve kuruluslarla is birlikleri kurarak yerel toplumun stirdirilebilirlik alaninda farkindaligini
arttirmak ve konaklayan misafirlerimize bolgemizdeki degerler hakkinda bilgi vermek,



Misafir memnuniyetini saglamak icin gelen tiim geri bildirimlere yonelik tedbir almak ve dizeltici
eylemleri kaydetmek, surekli gelisim bakis agisiyla Griin ve hizmet kalitemizi artirmak ve iyilestirici
faaliyetlerde bulunmak,

TUm Grdn ve hizmet alimlarinda tlke ekonomisine katkida bulunmak igin dncelikle yerel/bolgesel ve
sirdirulebilirlik konularina 6nem veren, cevresel- sosyal etkileri yoneten tedarikgilerle calismak,
bununla birlikte secim yaparken adil, tarafsiz ve seffaf olmak,

Faaliyetlerimizi sirdlrlp gelistirirken kaza ve hastaliklara neden olabilecek tehlikeli ortamlarda
calisanlarimizin sagligini, refahini ve gcevrenin korunmasini dncelikli olarak géz 6niinde tutmak, sifir kaza
ilkesiyle calisarak, is saghgi ve givenligini kurumsal kiltir haline getirmek.

Tesisimizde bulunan tiim alanlarin kullanimini planlarken, 6zel ihtiyaci olan misafirlerimizi diistiinerek,
herkes icin erisilebilir bir turizm anlayisini benimsemek ve en iyi sekilde ihtiyaclarini karsilamak igin
surekli iyilestirmeler yapmak

ilke ve hedeflerimiz, yerel kurulus ve topluluklar ile paylasima ve her tiir dneriye agiktir.

Yonetim sistemlerimizin etkinligini ve verimliligini strekli gelistirmeyi, sorumlu, durust, ilkeli bir
anlayisla ve profesyonel yonetimle, glilimseyen musteri memnuniyetini ve surdurilebilirligi
saglamayl,

Konaklama sektérinde faaliyet gosteren sirketimizin itibarini her zaman korumayi, yukseltmeyi,

Sektordeki gelismeleri izleyerek buglin ve gelecekte musteri beklentilerini karsilayacak hizmet
sunmayi,

Kaliteden 6dun vermeden verimli calismayi,
Ulusal ve uluslararasi tium yasal sartlara ve diger gerekliliklere uygun yonetimi saglamayi,

Suarekli iyilestirme yaklasimiile tim galisanlarin katiimlari ile olusturulan yonetim sistemlerinin
surekliligini saglamayi,

Yonetim sistemlerinin uygulanmasinda dijital cagin gerekliliklerine gore sektore onculik etmeyi,

Ust yonetim olarak taahhiit ederiz.



Bolgemizde gerceklesen sosyal etkinliklere sponsorluk yapmak ve konaklayan misafirlerimize
bolgemizdeki etkinlikler (eglence yerleri, restoranlar, tarihi yerler, alisveris merkezleri vb.) hakkinda
bilgi vermek,

Kurum ve kuruluslara maddi ve manevi yardimda bulunarak gerekli organizasyonlarin
duzenlenmesini saglamak,

Ise alinan personele gérevine baslamadan 6nce isletme kalite politikalarimiz, yapacagi isin
tanimini yazili olarak bildirmek ve yasal s6zlesme imzalatmak,

Tum calisanlarimiza ulusal ve uluslararasi yasa, mevzuat ve standartlarla belirlenmis olan
haklarin verilmesini saglamak,

Tuim calisanlarimiza rahat ve sorunsuz ¢alisma ortami ve dlizgun kosullar saglamak (lojman hakki,
Ucretsiz servis, 6dul sistemi vs.)

Hizmet kalitesini arttirmak ve personeli bilinglendirmek igin egitim vermek,
Yerel iletisimin surekliligini saglamak,

Zorla ¢alistirma ve ¢cocuk isgi ¢calistirma konularinda ilgili yerel mevzuata ve bu alanda Turkiye’nin
taraf oldugu uluslararasi anlasmalara uygun hareket etmek,

Sozlu, fiziksel, psikolojik, cinsel ve duygusal her turll taciz konusunda sifir tolerans yaklasimini
benimsemek, bu tur durumlarla karsilasilmasi halinde ise ¢alisanlarin ifade 6zgurligu haklarini
kullanarak durumu bildirmeleri icin uygun ortami saglamak,

Tum calisanlarimizin memnuniyet seviyelerini en Ust seviyede tutmak amaciyla duzenli olarak
gorus ve onerilerini degerlendirmek, gerekli iyilestirme faaliyetlerini hayata gegirmek,

Tam sureglerimizde ayrimciligl 6nlemek, yerel/bolgesel kalkinma istihdamini desteklemek, kadin,
geng ve dezavantajli gruplarin istihdamina yénelik firsatlar yaratmak,



Club Atrium Apart Otel tum c¢alisanlar, yukleniciler, ziyaretgiler ve misafirler de dahil olmak
Uzere isyerinde bulunan herkesin saglik, guvenlik ve refahini saglamayi taahhtt eder. Bu
kapsamdaki taahhldulnu organizasyon dahilindeki Grtnler, hizmetler ve insanlarla ilgili tim
faaliyetlerle birlestirdigi saglik ve glivenlik yonetimi sistemi yoluyla gostermektedir.

Club Atrium Apart Otelicerisinde calisanlar, yukleniciler, ziyaretgiler ve misafirlerin dikkat
etmeleri gereken gorevleri vardir; guvenli calisma sorumlulugunu tasimak, kendi saglik ve
glvenlikleri icin tim makul dnlemleri almak ve davraniglari sonucu etkilenebilecek diger tim
insanlarin saglik ve guvenligini g6z onunde bulundurmak.

Is Sagligi ve Giivenligi Politikamiz ile asagida genel gerceve olarak verilen ilkeleri
benimsiyoruz. Bu ilkelerin calisanlarimizin katiimiyla ve surekli gelismeyi hedefleyerek
uygulanmasini ve uygulatilmasini kabul ve taahh(t ediyoruz.

Tum calisanlarin, yiiklenicilerin, ziyaretgilerin ve misafirlerin ISG’ni iyilestirmek icin alinacak
onlemlerin gelistirilmesi ve desteklenmesi kapsaminda etkin katiimini tesvik ederek, biris
guvenligi kultlri olusturmak,

Organizasyon iginde etkili ISG uygulamalarini desteklemek ve herkese ulastirmak igin ilgili
politikalar, prosedurler, sistemler, bilgilendirme, egitim, tanitim programlari ve organizasyonel
yapilanmalar olusturmak ve strdurmek,

Yurarlikteki tum iSG ile ilgili mevzuat, duzenlemeler ve standartlariyla uyumlu olmak,

Faaliyetler ile ilgili tehlikeleri belirlemek, riskleri degerlendirmek, riskleri azaltmak icin gerekli
kontrol 6nlemlerini tarif etmek ve belirlenen dnlemlere uygun ¢alisilmasini saglamak,

Yangin, deprem, sel, yaralanma ve salgin hastalik gibi potansiyel acil durumlara kargi gerekli
planlamalari yaparak, proaktif 6nlemler almak ve dnlemlerin uygulanabilirligini denetleyerek
gerekli glincellemeleri yapmak,

Kontrolli galisma igin glivenli galisma alani ve donanim saglamak,

Calisanlarimizi is saglig1 ve glivenligi alaninda egitmek ve iyi bir is sagligi ve guivenligi bilincine
erismelerini saglamak,



Surekliiyilestirmeyi saglayabilmek icin nicel hedefler belirlemek, aksiyon planlari olusturmak ve
duzenli araliklarda takip etmek,

Calisanlar icin dlizenli olarak saglik gozetimi saglamak,

Tum olaylara aktif olarak midahale etmek, bunlari sorusturmak ve yaralanan ¢aligsanlarin uygun
islere, hak taleplerinin adil yonetimi ve rehabilitasyon uygulamalari yoluyla ilk firsatta geri
dénmesini saglamak,

Surdurualebilir tedarik zinciri yonetimi, paydas gereksinimlerinden kaynaklanan
surdurulebilir kalkinmanin her G¢ (ekonomik, ¢cevresel, sosyal) boyutunun da hedeflerini goz
onunde bulundururken, tedarik zinciri boyunca isletmeler arasinda malzeme, bilgi ve sermaye
akiglarinin yonetimi ve ig birliginin saglanmasidir. Club Atrium Apart Otel olarak faaliyet
gosterdigimiz ve temsil ettigimiz tUm bolgelerde tedarik zinciri ve satin alma operasyonlarimizin
surdurulebilir bir sekilde yuratlilmesini 6nemsiyoruz.

Tedarik surecgleriniilgili yasal duzenlemeler ve ulusal-uluslararasi standartlar ile uyumlu sekilde
gerceklestirmek,

Satin alma sureclerimizde surdurulebilirlik konularina 6nem veren, gevresel ve sosyal etkilerini
yoneten tedarikcilere dncelik vermek,

Mevcut tedarikgiler ile Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaclari dogrultusunda
sUrdurllebilir tedarik zinciri vizyonumuzu paylasmak ve is birligi yapmak,

Tedarik surecglerimizi surdurulebilirlik bakis agisiyla surekli iyilestirmek, dénglsel ekonomi bakis
acisiyla tedarik sureglerini ydnetmek,

Yerel tedarikgilerin desteklenmesine 6ncelik vermek,

Tedarikge segciminde bazi israf edilmis malzemeleri geri dontustm ile yeni uriin veya hammaddeye
donustiren firmalarla galismak,

Tedarikgilerimizin strdurulebilirlik performanslarini 6lcmek, degerlendirmek ve strekli
iyilestirmeye yonelik destek saglamak,

Tedarikgiler ile surekli iletisim halinde bulunarak surdurulebilirlik bilinci ve farkindaliginin
gelisimine katki saglamak,



o Tedarikgi segim surecglerimizi seffaf ve adil bir bigcimde yurtutmek,

e Kuresel surdurulebilirlik tedarik zinciri hedefleri belirlemek ve karbon nétr olma yolunda ilerlemek

icin bilimsel 6neriler dogrultusunda calismalar yapmak,
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ACARLAR TiC.SAN.VE TUR.A.S. E(I;Ecsl BIRA 28'94 YEREL 23,62% Aktif
AYDINELLI ET VE ET URUNLERI | DANA YEREL
. . . 0, i
ERSIN AYDINELLI BONFILE 728 OLMAYAN 9,74% Aktif
DZG iGECEK GIDA INS. OTOM. | PETCOLA1 12.70 0 .
TUR. SAN. VETIC. LTD. STi. LT 8 YEREL 4,50% Aktf
: KONSANTR
$iSCEIT_IT%Eg$iK PAZARLAMA TUR. E iICECEK 630 YEREL 2,69% Aktif
) I 10LT
BAYRAMOGLU FIRINI EKMEK
GIDA UNLU MAMULLERI TUR. EIEDNFIRIEVIKAL ;5'31 YEREL 2,00% Aktif
SAN.VETIC.AS.
AYDINELLI ET VE ETURUNLERI | DANA YEREL
. . . 0, i
ERSIN AYDINELLI BIFTEK 235 OLMAYAN 1,74% Aktf
DZG ICECEK GIDA INS. OTOM. | PET SPRITE 0 )
TUR. SAN. VETIC. LTD. STi. GAZOZ1LT 4.512 YEREL 1,60% Aktit
PiLiC
KAY| PAZARLAMA GIDA INS TUR | FILETO 0 .
TIC ITH.IHR.LTD.STi DERILI 994 VEREL 1,54% At
DONERLIK
DOGUS YAPI MARK.-GONCA 14.74 0 .
DURMAN PELET 5 YEREL 1,48% Aktif
DECRAD REKLAMCILIK TURIZM | SURUP FO 39.62 0 .
TiC. iTH. VE iHR. LTD. STi. KOKTEYL 0 YEREL 1,48% Aktf




DZG iCECEK GIDA INS. OTOM.

PET FANTA

. . . A
TUR, SAN. VETiC. LTD, STi. E’TORTAKAL 1 4.128 YEREL 1,45% Aktif
DECRAD REKLAMCILIK TURizM | PURE
. . . . 9 i
TiC. ITH, VEIHR, LTD. §1i EgKTEYL 1 483 YEREL 1,41% Aktif
ESER iCECEK PAZARLAMA TUR. | KAHVE , .
TiC. LTD. STi. CEKIRDEK 156 YEREL 1,36% Akt
ACARLARTiC.SAN.VETUR.A.S. | CORONA . .
(EFES) BiRA 33 CL 1.200 YEREL 1,31% Aktif
- ALGIDA5LT
KARSAN KARADENIZ KiMYA VE
. \ . .
GIDA SANTIC.LTD 1. E“)ONDURM 1.987 YEREL 1,31% Aktif
E.E.GIDA PAZ.TURZ.ITHALAT
. o . 0, i
IHRVETIC.LTD.STi KREMA 1/1 696 YEREL 1,19% Aktif
BAYSAL TURZ.OZEL MEYVE
o . . . 0, i
EG.HIiZTIC.VESAN.LTD.STi. | SUYU1LT 2.748 YEREL 1,00% Aktif
TURGUT REIS ROSTO
SEB.MEY.TIC.TURINS.ITH.LTD. | <o 179 YEREL 0,95% Aktif
ST
. FROZEN
E.E.GIDA PAZ.TURZ.ITHALAT
. . . 0, i
IHR.VE TIG.LTD.STi PATATES 1.135 YEREL 0,93% Aktif
ox18
GOKOVA SUT URUNLERI GIDA | TEREYAG
: \ . .
SAN.VE TiC.LTD.STi. BLOK 1KG 264 YEREL 0,88% Aktit
DOGA GIDA BAHRi ERDEMIR ;2'\(') E,]RLU 1.440 YEREL 0,86% Aktif
PIKNIK 1375
FATIH ACARTIiC. SAN. TUR. A.S. | CIKOLATA o YEREL 0,81% Aktif
20 GR
ACARLAR TiC.SAN.VE TUR.A.S. SSBF'RA 852 YEREL 0,77% Aktif
DZG iCECEK GIDA iNS. OTOM. | PET COLA . .
TUR. SAN. VE TiC. LTD. STi. ZERO 1LT 2.2% YEREL 0,76% Akt
DOGA GIDA BAHRi ERDEMIR E&ﬁRELLA 228 YEREL 0,74% Aktif
BAYSAL TURZ.OZEL TUBORG
o . . . . 0, i
EG.HIZ.TiC.VE SAN.LTD.STi. BIRA 50 cl 1.000 YEREL 0,72% Aktif
ESER iCECEK PAZARLAMA TUR. . .
Tic. LT, o1l BUZLAS 270 YEREL 0,71% Aktif
KARSAN KARADENIZ KiMYA VE
. \ , .
GIDA SANTIG.LTD ST MAGNUM 1.540 YEREL 0,70% Aktif
HAVLU
EGEMAR TEMIZLEME KAGIT 1.200 YEREL 0,66% Aktif

SISTEMLERI LTD. STi.

125MT




AYDINELLI ET VE ET URUNLERI

YEREL

. . . .
ERSIN AYDINELLI DANANUAR 89 OLMAYAN 0.65% Akt
DZG iCECEK GIDA INS. OTOM. | PET ICE TEA . .
TUR. SAN. VE TiC. LTD. STi. 1LT 1872 YEREL 0,65% Akt
ESER iCECEK PAZARLAMA TUR. | KAHVE TOZ , .
Tic. LT, Tl < 54 YEREL 0,65% Aktif
PILIC BUT
KAYI PAZARLAMA GIDA iNS TUR | DERILI , .
TiC iTH.IHR.LTD.STi KEMIKSiz 425 YEREL 0,64% Akt
DONERLIK
SALIH SAVRAN EgBAJOY“ 208 YEREL 0,62% Aktif
ESER iCECEK PAZARLAMA TUR. | SUTTOZU 1 , .
TG, LTD. S G 123 YEREL 0,62% Aktif
EGEMAR TEMIZLEME TUVALET 14.40

. R X M . 9 i
SISTEMLERI LTD. STi. KAGIDI 72'Li 0 YEREL 0.61% Akt
KIRMIZIYESIL TURZ.OTO VE PiLiC
LASTIKPAZ. A.S : DONER 206 YEREL 0,60% Aktif

AR PISMis

EKMEK

BASAK PAZ. TEM. VE GIDA . .

ORON.TiC. LTD. ST BAGET 1/2 3.440 YEREL 0,56% Aktif
SADE
BEANS
(KURU

DOGA GIDA BAHRI ERDEMIR | FASULYE 445 YEREL 0,52% Aktif
KONSERVE
Si)
BISTO

DOGA GIDA BAHRI ERDEMIR | GRAVY SOS 50 YEREL 0,51% Aktif
550GR

BAYSAL TURZ.OZEL 13.27

v . . . 0 i
EG.HIZ.TiC.VE SAN.LTD.STi. SUOSLT 2 YEREL 0,47% Akt
DOGA GIDA BAHRi ERDEMIR Eg';gYAG 450 YEREL 0,45% Aktif

. CARLSBER
BAYSAL TURZ.OZEL .

v . o . 0, i
EG.HIZ.TiC.VE SAN.LTD.STi. SLB'RA 50 600 YEREL 0,44% Akt
ViP KIMYASAL TEM. VE KiM. ?cc)):s A

. / , ,
ngAi\D. INS. SAN. VETIC.LTD. | |00 = 1.280 YEREL 0,44% Aktif
' GR

GOKOVA BALIKCILIK BAR MEZGIT

REST.TUR.ISL.TAAH.INS.ITHALA | FLETO 98 YEREL 0,43% Aktif
TiHRACAT TiC.VE PAZ. LTD.STi. | DERIiSiz

FATIH ACARTIC. SAN. TUR. A.S. g:rfiﬁl\\m 435 YEREL 0,42% Aktif
BAYSAL TURZ.OZEL DESPERAD .

v . o . . 0,

EG.HIZ.TiC.VE SAN.LTD.STi. 0S BiRA33 360 YEREL 0,38% Akt




cL

o SIATUR 5T |
KOFTE

Mo VE IR LD ST |aseL 264 veReL 0,36% it

;aczdrzt gg.a Dagitim Sanayi ve (L;iiliDTASROS 58 VEREL 0,36% Aktif

%%NGE‘L\SSV MEHMET TDSZ“;ATES 837 YEREL 0,36% Aktif

Cevre mevzuatlarina ve idari duzenlemelere uyarak gerceklestirdigimiz faaliyetlerden
kaynaklanan gevresel etkileri en aza indirmek, atiklarin dogru sekilde ayristirilmasi yolu ile hava,
su, toprak, guraltu kirliligi ve bunlarin insan sagligina olan olumsuz etkilerini dnlemek,
calisanlarimiza verdigimiz egitimlerle saglik cevre ve dogal hayatin strdurulebilirliginin
korunmasini saglamak Club Atrium Apart Otel’in ¢gevre yonetim felsefesini olusturmaktadir.

Atik yonetimi faaliyetleri ile kirliligi kaynaginda azaltarak atik olusumunu en aza indirip, tekrar
kullanimini, geri dontisumund, geri kazanimini saglayarak dongusel ekonomiye katkida bulunmak,
son segenek olarak uygun sekilde bertarafini saglamak,

Tum faaliyetlerimizin, su kaynaklari ve biyogesitlilik Gzerine etkilerini de g6z 6ntine alarak gevresel
boyutlarini tanimlayip, proaktif yaklasim ile biyogesitlilik kaybini azaltip koruyup, ¢cevre kirliligini
onlemek,

Tedarikgilerimizin ¢evrenin korunmasi ve ¢evre bilincinin artirilmasi igin sosyal sorumluluk
duygusunu gelistirip, yayginlastirarak cevre dostu ¢alisma ortami yaratmak,

Dogal kaynaklarin devamullginin saglanmasi, biyogesitliligin korunmasi igin STK’lar ve yerel
yonetimlerin gcalismalarini destekleyip, gelistirmeye yonelik galismalar yapmak,

Faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek ¢evresel etkileri en aza indirgeyebilmek icin ¢cevre ye duyarli
teknolojileri segip surekli gelistirmek ve bu kapsamda arastirma gelistirme galismalari
gerceklestirmek,



Surduardlebilir kalkinma hedeflerine uygun olarak kullandigimiz elektrik, su, yakit gibi kaynaklarin
kullanimini azaltarak enerji tasarrufu saglamak, atik ve fireleri azaltmak, bu sayede dogal
kaynaklari verimli kullanmayi saglamak

Gergeklestirdigimiz faaliyetlerin tim asamalarini gevre etki ve boyutlarini analiz ederek surekli
olarak gelistirip iyilestirmek, cevre ile ilgili riskleri ve firsatlar karar alma sureclerimize dahil
etmek,

Sifir Atik Yonetim Sisteminin surdurdlebilirligini saglamak,
Tum faaliyetlerimizden kaynaklanan su ve karbon ayak izini azaltmak,

Misafirlerin, calisma ekiplerinin, gevrenin, yerel topluluklarin ve tum paydaslarimizin
faaliyetlerimizi anlamasini ve bundan faydalanmasini teminen, isletmemizin her unsurunda
kurumsal strdurulebilirlik distncesini asilamak,

Suardurualebilirlik anlayisimizin temellerini, sosyal ve ¢evresel sorumluluklarimizi da gozeterek tim
paydaslarimiz i¢in deger yaratma hedefi olusturmak,

Bilgi ve veri glivenliginin korunmasinda risklerin belirlenmesinde gerekli fizibilite etutlerinin ve
testlerinin belirli periyotlar dahilinde yapilacagini belirler;

Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemine uyacagimizi ve sistemin verimli sekilde galismasiigin gerekli
kaynaklarin tahsis edilecegini, sistemin tum ¢alisanlar tarafindan anlasilmasini saglar;

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) gereksinimlerini nasil karsiladigini tanimlar;

Kisisel verilerin ulusal ve uluslararasi yasalara uygun sekilde muhafaza edilmesini ve sonrasinda
anonim hale getirilmesinin saglar;

BGYS kapsami cergevesinde gorev, rol ve sorumluluklar ile gerekli kaynaklari belirler;

Bilgi glvenligini yonetmek igin mevcut ve potansiyel riskleri tanimlar, degerlendirir ve uygun risk
isleme seceneklerini devreye alir;

Bilgi varliklarina yetkisiz olarak erisilmesini; bilgi varliklarinin yetkisiz olarak degistirilmesini veya
tahribatini 6nlemek suretiyle, bilgi varliklarini korunmasini saglar;

Tam paydaslarin bilgi glivenligi ile ilgili belirlenen hususlara uymasiicin gerekli dnlemleri alir;



insan haklarina saygi gésterme sorumlulugumuz bulunmaktadir ve faaliyetlerimizde insan
haklarini gelistirerek kendi igsimizi guglendirdigimizi ve guven insa ettigimizi biliyoruz. Club Atrium
Apart Otel, firsat esitligi sunan bir isveren olarak insan haklarini desteklemekte, somurt ve isgci
haklari ihlallerini ortadan kaldirmakta ve is ve tedarik zinciri genelinde insana yakisir calisma
kosullarini desteklemektedir. Bu nedenle sirket, insan Haklari Politikasini, BM’nin Yol Gosterici
ilkelerine uygun olarak gelistirmistir.

Egitimli, gller yuzll, samimi calisanlarimizla misafirlerimize 6zgurce tatil yapacaklari benzersiz
hizmetler sunmayi,

insan sagligina ve giivenligine 6zen ve dncelik verecegimizi,

Kaltar, dil, din, irk ve cinsiyette ayrim yapmadan, onyargisiz ve esit davranmayi,
Gelisime ve degisime dnem veren katilimci yonetim politikasi izlemeyi,
Paylasimci olmayi ve inisiyatif kullanan ¢alisanlara destek olmayi,

Egitim ve ¢cevreye yatinm yapmayi,

Guvenli ve saglikli calisma kosullar yaratarak ¢galisanlarimizin sagliginin bozulmasinin énlenmesi,
takim galismasinin tesvik edilmesi ve her seviyede galisanimiza liderlik ederek onlari yonetime
dahil etmeyi,

Calisanlarimizin 6zel hayatina, sevdiklerine ve degerlerine dncelik vermeyi,

Calisanlarimizi tanimayi, yeteneklerini gozlemlemeyi, gelistirmeyi ve fikirlerine deger vermeyi
kalite, ictenlik ve istikrarla karsilik vermeyi,

Mutlu ve huzurlu bir is ortamini strekli kilarak calisan memnuniyetini ve bagliligini arttirmayi,

Surdirilebilir insan Degerleri Politikalari ile stratejik partner olmayi hedefliyoruz.

Club Atrium Apart Otel mutfaklarinda, yururlikteki yasalara, dizenleyici sartlara uyarak
guvenilir yemek uretimi ve sunumunu tuketicilerin gereklilikleri, beklentileri dogrultusunda
gerceklestirip memnuniyetin strekliligini saglamayi temel ilke olarak benimsemistir.



Calisanlarimizin guivenilir gida Uretimi, hijyen ve sanitasyon konularinda egitimler
almalarini saglayarak, gida guvenligi konusunda yetkinliklerini arttirmayi, boylece saglikli ve
hijyenik ortamlarda yemek uretilmesi ile Gida guvenligini surekli kilacak bir yaklasim sergilemeyi,

Gida Guvenligi Yonetim Sistemini uygularken i¢ ve dis iletisimi etkin kullanmayi,

Faaliyetin gergeklesmesi sirasinda olusabilecek gida glivenligine yonelik tehlikelerden
korunmak igin 6nleyici bir yaklasimi benimsemeyi, Gida Guvenligi Yonetim Sistemi uygulamalarini
gozden gegirilerek surekliligini saglamayi,

Gida Guvenligi Yonetim Sistemi hedefleri ve tuketici memnuniyetine yonelik caligmalarla
surekli geliserek ve iyileserek kaliteli ve glivenilir yemek Uretimini garanti altina almayi,

Taahhut ederiz.

Club Atrium Apart Otel’de farkli irk, dil, toplumsal cinsiyet, ibadet bigimleri, ten rengi,
uyruk, inang, engellilik, yas ve goruslere sahip kisiler birlikte uyum igerisinde calisir. Kurumun
herhangi bir gcalisani, yoneticisi, danismani, misafiri, davetlisi, mal ve hizmet tedarikgisi ile kurum
calisani olmayan kisiler tarafindan yapilan her tirlt ayrimcilik veya taciz hos gorulemez. Otel,
calisanlarinin bireysel haklarina ve kultlrel farkliliklarina saygi gosterir. Kisilere dogrudan veya
dolayli sekilde yapilan ayrimcilik veya taciz olusturan her turll davranis kesinlikle yasaktir.

S0z konusu davraniglar;

e Karsi tarafga onaylanmayan sozel, fiziksel ve cinsel herhangi bir yaklasim, mazur
gorulemeyecek fiziksel temas, teklif veya dokunma,

e Bir kisinin irki, cinsiyeti, uyrugu, cinsel ydnelimi, dini, engelli olma hali ya da herhangi bir
baska 6zelligine iliskin kisisel goruntlsu, viicudu veya yasam tarzi hakkindaki yorumlar,

e Calisanin istihdam durumu, terfi potansiyeli, maas durumu veya notlari ile cinsel tacize
izin vermesi arasinda bir baglantiyi ima eden, iliskilendiren veya mantiken boyle bir imaya yol
acacak sekilde yapilan beyanlar veya tehditler,

. i$yerinde, irk, cinsiyet, uyruk, cinselydnelim, din, engelli olma hali veya herhangi bir
baska kisisel ozellikle ilgili mustehcenlik veya ayrimcilik igeren grafik, karikatur, resim veya
fotograf sergilemek,



¢ Irk, cinsiyet, uyruk, cinsel yonelim, din, engelli olma hali veya herhangi bir kisisel
ozellikle ilgili acik sacik hikayeler, sakalar, imali sozler veya yorumlar,

¢ Club Atrium Apart Otel kadrosundan herhangi bir calisanin herhangi bir calisan ile veya
idareci ve galisan iliskisinin disina ¢ikan ve s6z konusu idarecinin veya calisanin digerlerine kiyasla
kayirilmasi sonucuna yol agan duygusal veya fiziksel bir iliski igerisinde olmasi, boyle bir iligkiye
tesebbus etmesi, bu konudaki niyetini belli etmesi veya bu sekilde yorumlanabilecek
davraniglarda bulunmasi,

e Sozlu saldirilar,

¢ Mobbing (bezdirme): Bir bireyden ziyade, bir grupca gergeklestirilen ve belli bir kisiye
toplu halde yapilan yersiz suglamalar, asagilamalar, genel taciz veya duygusal suistimaller.

Misilleme: Hicbir ¢calisan, is basvurusunda bulunan kisi ya da herhangi bir kisi, iyi niyetle
yapilmasi kaydiyla, bir cinsel taciz meselesi ile ilgili danismanlik almasi, cinsel taciz sikayetinden
bulunmasi ya da bir cinsel tacizle ilgili bir sorusturmada tanik veya panel Uyesi olarak vazife
almasi sebebiyle kisitlama, mudahale, zorlama ya da misilleme gibi davranislara maruz
birakilamaz. Misilleme hareketleri Otel taciz politikasinin ihlali sayilir ve buna uygun bigimde islem

yapilr.

Koétu niyetli ve yersiz suglamalar: Suglamalarinin kotu niyetli ve yanlis oldugu ortaya cikan
kisi, Disiplin Yonetmeligi cercevesinde sorusturma acilmasina maruz kalir.

Otelimizde egitim programlarimizin zorunlu egitimler baslgl altinda Cocuklarin Her Turlt
istismardan Korunmasi Egitimini isledik ve uyum programlarimizda bu konuyu ézellikle isledik.

Bu kapsamda;
e Club Atrium Apart Otel olarak herhangi bir taciz veya ayrimciliga tolerans gostermemeyi,

e Club Atrium Apart Otel standartlari geregi, personelimizin misafirlerin gocuklarini fiziksel
temasta (sevmek, 6pmek vb.) bulunmasi yasaklanmis olup, personel bu konu ile ilgili
oryantasyon egitimlerinde bilin¢lendirildigini,

e (Cocuklarin korunmasiigin tstune dusen sorumluluklarini yerine getirmekte ve bu
kapsamda liderlik gostermekte, gereken kaynaklari saglamayi,



Herhangi bir gocuk istismari gozlemlendiginde tesis yoneticilerimizin bilgilendirilmesi ve
gerekli yaptinmlarin uygulanmasini saglamak ve gerektiginde kolluk kuvvetlerini
bilgilendirmeyi,

Cocuk refahinin ve gocuklarin her ¢gesit zarardan korunmasinin son derece dnemli
oldugunun bilincindedir. Her tlrlu istismara karsi ve somuriden kaginmayi,

Birlesmis Milletlerin Cocuk Haklari S6zlesmesi Club Atrium Apart Otelicin yol
gostericidir. Cocuklarin Korunmasi ve istismarin Engellenmesi Politikamiz olarak taahhiit
ve beyan ederiz.

Tesisimizde yurutulen her hizmet “Misafir Memnuniyeti” prensibine dayalidir. Misafirlere

guler yuzlu davranmak, onlarin istek ve sikayetlerini dinleyip ¢6zum odakli olmak, yetkileri

dahilinde personelimizin amaglarindandir.

Club Atrium Apart Otel olarak, misafirlerimizin keyifli, huzurlu ve guvenli bir tatil

gecirmeleriigin ; rezervasyon agamasindan baslayip tatilin bitmesinden sonra da devam edecek
her turlu 6zel istek ve sikayetleri, Ucretsiz olarak , yasal kurumlar ve tedarikgi firmalara olan
yukumlulikler gercevesinde, Tarafsiz ve durust bir yaklasimla, higcbir ayrim gézetmeksizin 6nem
verip kayit altina alarak ¢6ztUm slrecini baslatacagimizi, Faaliyetlerimizi misafirlerimizin kendi
kiiltiirel veya ruhani geleneklerini uygulamalarini engellememektedir. Orn; Paskalya bayrami vb.

Misafirlerimizi sikayet ve isteklerini iletebilecekleri her iletisim yolunun her zaman acgik ve
iletisime hazir olacagini

Misafir odakli sikayet ve istek yonetim sistemimizin tst yonetimden baslayarak her
calisanin ayni hassasiyet icerisinde olmalarini amaglayan, farkindalik ve bilinci artiracak
egitimler yapmayi

Taahhut edilen hizmet disinda hizmet alarak sikayetgi olan misafirlerimizin maddi veya
manevi zararinin karsilanacagini

istek ve sikayetleri kosullar gercevesinde ve misafir memnuniyetlerinin ihtiya¢ duydugu
slre icinde inceleyerek sonuglandirip misafirlerimize bilgi verecegimizi

Misafirlerimizin bizimle paylasmis olduklari bu deneyimlerini iyilestirmeyi ve devaml
gelistirmeyi hedefleyip, bu hedefe ulagsmak igin her turll kaynagi saglayacagimizi
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istek ve sikayet siirecinde gizlilik ilkesinden sapmayacagimizi taahhiit ederiz.

Misafir Anket Sonuclari
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Surekli iyilestirme kapsaminda, misafirlerin beklentilerini kargilamak hatta asmak
adina, sundugumuz hizmetlerin kalitesi hakkinda misafirlerimizden geri bildirim
alabilmek i¢cin degerlendirme formlar, internet yorumlari kullanilmaktadir.

Sosyal medya yorumlari diizenli olarak takip edilmekte, misafirlerimizin
memnuniyeti adina geri donusler saglanmaktadir. Misafir iligkileri personellerimiz sahada
surekli olarak guest kontak yapmaktadirlar. Misafirlerimize guler yluzli davranmak,
misafirin bir sikayeti veya istegi oldugunda yetki dahilinde ¢6zmeye galismak,
misafirimize tatiligin dogru yerde oldugunu hissettirmek tum ¢alisanlarimizin ortak
amacidir.

Surekli iyilestirme adina misafirlerimiz sikayet ve isteklerini bize iletebilirler.
Bildirilen sikayet ve istekler Misafir iliskileri departmani tarafindan degerlendirilmektedir.



Otelimiz bunyesinde kurdugumuz Surdurulebilirlik Yonetim Sistemi ile
misafirlerimizin tatilinden taviz vermeden su, elektrik, enerji, kimyasal, kati ve tehlikeli
atik miktarlarini kontrol altina alabilmeyi, dogal kaynaklarin tiketimini azaltmayi, dogal
kaynaklarin verimli kullanilmasi vb. faaliyetlerle ekolojik sistemi korumayi
hedeflemekteyiz.

Dunyamizi olasi tehlikelerden korumak igin enerjimizi verimli kullaniyor ve enetr;ji

sarfiyatimizi azaltmak icin hedefler belirliyoruz.

Bununigin;

Hem dogaya karsi sorumluluklarimiz hem de yasal yukimluliklerimizi yerine getirmek
Uzere ulusal ve uluslararasi standartlari, yasa ve duzenlemeleri takip eder, enerji
kullanimini azaltma ve/veya enerji tuketim performansimizin surekli iyilestirilmesini
saglayacak calismalari gonulli olarak ylrutur, calismalarimizin sonuglarini takip ederiz.

Hedefler koyar, calisanlarimizin da katilimini saglamak amaciyla egitim programlarimizda
enerji verimliligine yer veririz.

Tum paydaslarimizla enerji yonetimi konusunda ortak amaclar ve sonuclar yaratmak
Uzere is birligi yapmayi 6nemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, ¢alisanlarimiz,
ziyaretgilerimiz ve tum is ortaklarimiz ile topyek(n bir farkindalik ve biling seviyesine
ulasilmasi adina etkilesimimizi surdirmeye calisiriz.

Enerji verimli uygun artn, ekipman, techizat ve teknoloji alternatiflerini arastirip bulmaya,
satin almaya ve kullanmaya caligirz.

Enerji Yonetim Sistemimizi belgelemeyi, tim departmanlarimiza yaymayi, gerektiginde
guncellemeyi, gozden gecirmeyi ve surekli olarak iyilestirmeyi hedefleriz.

Enerji risklerini veya ener;ji kisiti gibi dogabilecek acil durumlar degerlendirir, alinabilecek
onlemleri planlariz.



En temel unsurlarimizdan biri olan Enerji Politikamizin iklim degisikligi ile micadele ve dongusel
ekonomi hedefleri dogrultusunda tasarlanmasini 6n géruyoruz. Bu nedenle temiz enerji
teknolojilerine yatirimlarin yonlendirilmesi sadece gevrenin korunmasi degil ayni zamanda
misafirler icin de olumlu bir adimdir.

Bu kapsamda;

e Dogal kaynak tiketiminin azaltilmasina yonelik calismalarla hedeflere ulagsma oranlari
rakamsal olarak takip edilmekte ve elektrik, su tuketimindeki azalmalar tespit
edilmektedir.

e Otelimizde enerji tasarruflu ampuller ve LED isiklar kullanilmaktadir.

e Belirli surelerde bos kalan genel alanlardaki ampuller harekete duyarli hale getirilmis ve
kullanimda olmadigi zamanlarda isigin kapali olmasi saglanmistir. Ortak alanlardaki
tuvaletlerde, koridorlarda, personel bolgelerinde ve zemin katlarda aydinlatma igin
sensdrler kullanilmaktadir.

e Misafirlerimiz odadan ayrildiklarinda, elektrik sisteminin otomatik olarak kapanmasini
saglayan kart sistemi kullanmaktayiz.

e Misafirlerin odada bulunmadiklari siirede perdelerin kapali olmasi konusunda
calisanlarimiz bilinglendirilmistir.

e Bina havalandirma sistemimizde 6nemli 6l¢lide enerji tasarrufu saglayan frekans
invertdrd ve timerlar kullanilmaktadir.

e Otelimizin sicak su ihtiyacinin %80 glnes enerjisinden elde edilmektedir.

e Sicak su Uretiminde gunes enerjisini destekleyen 1si pompasi ile %30 oraninda tasarruf
saglanmistir.

e Gulnes enerjimizde 100 adet panel bulunmakla beraber bakimlari duzenli olarak
yapilmaktadir.

e Sogutucu dolaplarin, soguk hava depolarinin, derin dondurucu ve buz makinelerinin
kondenserlerinin duzenli temizlikleri yapilarak tikanmalardan dolayi enerji kayiplari
kontrol altina alinmaktadir.
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e Gazla calisan ocaklarin periyodik bakim ve temizlikleri yapilarak tikanma ve gaz
ayarlarinin bozulmasindan dolayi fazla gaz harcanmasi engellenmektedir.

o Dolap ve firin kapi contalari i1si kaybini 6nlemek amaci ile periyodik olarak kontrol
edilmekte ve eskimis olanlar yenileri ile degistirilmektedir.

e QOdaigive tum genel alanlar 6-8 watt led ampul ile degistirilmistir. Mutfak Gretim
alanindaki floresan aydinlatmalar led panel aydinlatma ile degistirilmistir.

o Otel dis aydinlatmalar timer ile kontrol altina alinmistir.

e Hidrofor sistemleri analogdan frekans kontrolli motorlara gegirilerek, kisi sayisina bagli
su tuketimi dusurulmustur. Buna bagli olarak da motorlarin elektrik altinda surekli
calismasi onlenmistir.

e Farklialanlarda, 2 adet elektrik orta gerilim trafosuna bagli tiketim sayaci ve bu
sistemlere bagli kompanzasyon mevcuttur. Bu tiketim sayaglarinin gunluk, aylik ve yillik
degerleri izlenmektedir. Reaktif ve aktif degerler istenilen duzeylerde tutulmaktadir.
istenilen degerler yerel elektrik dagrim sirketi tarafindan belirlenmektedir.

e Soguk Unite kapaklari mimkun oldugunca kisa sureli agilip kapanmasi planlanmaktadir.

ELEKTRIK TUKETIMI (KW)

120.000

100.000

80.000
60.000
40.000
20.000 II I

MNISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKiM

o

m 2024 m2025



A\

CLUB

ATRIUM

APART OTEL

Konaklayan Kisi Sayisi
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ELEKTRIK TUKETIMI KISI BAZLI (KW)
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SU YONETIMI
Su tesisatimiz sehir sebekesine baglidir. Su tasarrufu igin aldigimiz 6nlemler su sekildedir.
e Suisrafini d6nlemek igin periyodik kontroller yapilmaktadir.

e Damlama sulama yontemi kullanarak tasarruf sagliyoruz.
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Havlu ve ¢arsaf degisiminin misafirin istegi Uzerine yapilmasiicin yonlendirmeler
yaplyoruz.

Sifon sistemi 5 lt’ye ayarlanarak, Pisuvarlarimizi sensorlu kullanarak tasarruf sagliyoruz.
Bahg¢emizde organik glibreler kullanarak topragin nem dengesini korumaktayiz.

Tesisimizde su kirliligini kontrol altina almak igin diizenli olarak mikrobiyolojik analizler
yapiliyor.

Havuz galisanlarimiza ters yilkama proseduru ile ilgili egitim verilmektedir, havuz makine
dairesinde ters yikama proseduru asilmigtir.

Her kis su depomuzun bakimi yapilmakta, su kagaklarinin 6ntine gegilmektedir.
Tam dus basliklari ve musluklara su akis hizini ayarlayan tasarruflu perlatérler takilmigtir.

Personelimize su tasarrufu ve olasi su sizintilarinin bildirilmesi konusunda duiizenli olarak
egitim verilmektedir.

Bahcge sulama planiile gun isigi etkisini kaybettikten sonra sulama yapilarak su
kayiplarinin 6nlenmesine katkida bulunulmustur.

SU TUKETIMI (M3)
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SU TUKETIMI KiSi BAZLI (M3)

NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS  EYLUL EKiM
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KiIMYASAL YONETIMI

Kimyasal kullanimimizi yonetmek adina personellerimize egitimler diizenleyip bilingclenmelerini
sagliyoruz.

Kimyasallarimizi cinslerine ve depolama talimatlarina gore ayri ayri tasma havuzlarinda
depoluyoruz.

Tesisimizde kullandigimiz kimyasallarin MSDS (malzeme kullanim bilgileri) bulunmaktadir.

HAVUZ KiIMYASAL TUKETIMI (KG)
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HAVUZ KIMYASAL TUKETIMI KiSi BAZLI (KG)

NisAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKiM
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Atik yonetimi atigin kaynagini azaltma, atik 6zelligine gore ayirma, toplama, depolama, geri
kazanma ve bertaraf etme iglemlerinin kontrollu bir sekilde yonetilmesidir. Bu baglamda
Otelimizde Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig tarafindan verilen sifir atik belgesi
bulunmaktadir. Personelimize her yil gevre bilinci ve sifir atik egitimleri dlizenleyerek etkin atik
ayrisiminin yapilmasini saglamaktayiz. Misafirlerimize atik ayrisimina yénlendirmek adina ortak
alanlarimiza etkin ayrisim yapilmasi i¢in ¢op kovalari, misafir alanlarimiza bilgilendirmeler ve
yonlendirme yazilari asiyoruz.

Tesisimizde organik (evsel atik), karton, plastik, cam, tehlikeli atik alanlarimizda atik yonetimini
gerceklestiriyoruz.

Anlasmali oldugumuz geri dontsum firmalarina ayrisim yaptigimiz atiklarimizi teslim edip, atik
bertarafinin gergceklesmesini sagliyoruz. Bitkisel atik yaglar toprak, ¢gevre ve su kirliligini dnlemek
adina atik biriktirme istasyonlarinda ayri bir sekilde toplanip bertaraf saglanmaktadir. Tehlikeli
atiklarimizi siniflarina gore ayiriyoruz ve anlagmali bertaraf firmamiza teslim ediyoruz.

Cevreye yaptigimiz etkiyi karbon ayak izi 6lgimleri ile analiz ediyoruz. Cevre kirliligi etkilerimizi
risk degerlendirme analizi yapip, yasal mevzuatlara uyarak minimize ediyoruz.

Dilnya gevre ginu kapsaminda personelimiz ve misafirlerimiz ile tesisimizde STK’larla is birligi
yaparak, ¢evre temizligi etkinligi duzenleyip, ¢cevre bilinci ve farkindaliga dikkat ¢ekiyoruz.



Degerli misafirlerimiz, Marmaris'in ve ¢evresinin egsiz kulttrel ve tarihi zenginliklerini
kesfederken hem kendi glivenliginiz hem de bu degerli mirasin korunmasi adina asagidaki
prosedurlere dikkat etmenizi rica ederiz. Unutmayin, bu alanlar binlerce yillik ge¢misin
izlerini tasir ve hepimizin sorumlulugundadir.

1. Ziyaret Oncesi Hazirlik

Arastirma Yapin: Ziyaret etmeyi planladiginiz yer hakkinda énceden bilgi edinin.
Calisma saatleri, girig Ucretleri, erisim kosullari ve 6zel kurallar hakkinda bilgi sahibi
olmak, deneyiminizi zenginlestirir ve olasi aksakliklari 6nler.

Kiyafet Secimi: Ozellikle ibadethaneler (cami vb.) veya bazi geleneksel yerlesim
yerlerinde uygun kiyafet giymek dnemlidir. Omuzlarin ve dizlerin kapali olmasi
genellikle tavsiye edilir. Rahat yuruyus ayakkabilari tercih edin.

Hava Durumu: Bolgenin degisken hava kosullarini goz 6ntinde bulundurarak sapka,
gunes kremi, su ve mevsime uygun giysiler gibi gerekli esyalari yaniniza alin.

Rehberlik: Mimkulnse, bir yerel rehber esliginde gezmek, hem kulturel derinligi
anlamaniza yardimci olur hem de gizli kalmis hikayeleri kesfetmenizi saglar.

2. Ziyaret Sirasinda Dikkat Edilmesi Gerekenler

Tarihi Eserlere Dokunmayin: Tarihi eserler, heykeller, freskler veya duvarlara
dokunmaktan kaginin. insan eliyle olusan yag ve asitler, zamanla bu eserlere zarar
verebilir.

Fotograf Cekimi Kurallari: Her alanin fotograf gcekimi konusunda farkli kurallari
olabilir. Bazi muzelerde flasli gekim yasaklanirken, bazi yerlerde fotograf cekmek
tamamen yasaklanabilir. Kurallara uyun ve gorevlilerin uyarilarina dikkat edin. Flas
kullanmamak, eserlerin renklerinin solmasini onler.

Isaret ve Yonlendirmelere Uyun: Ziyaret alanlarindaki ydnlendirme levhalarina,
uyari isaretlerine ve gorevlilerin talimatlarina mutlaka uyun. Belirlenen yollarin disina
cikmayin.

Cevreye Saygi: Coplerinizi ¢op kutularina atin. Dogal ve tarihi cevreye zarar verecek
davraniglardan (bitki koparmak, tas almak vb.) kacinin.



Giiriilti Kirliligi: Ozellikle ibadethanelerde ve diger ziyaretgilerin huzurunu
kacirmamak adina sessiz olun. Yuksek sesle konusmaktan veya muzik dinlemekten
kacinin.

Yiyecek ve icecek Tiketimi: Genellikle tarihi ve kiiltiirel alanlarin icinde yiyecek ve
icecek tuketimi yasaktir. Belirlenen alanlarda mola vererek ihtiyaclarinizi
karsilayabilirsiniz.

Topluluklara Saygi: Yerel halkin yasam alanlarindan gecerken onlarin
mahremiyetine saygi gésterin. izin almadan fotograf cekmeyin ve geleneksel giysiler
giyen insanlara saygisizca yaklagsmayin.

Acil Durumlar: Herhangi bir acil durumda (saglik sorunu, kaybolma vb.) hemen en
yakin gorevliye veya rehberinize danisin. Acil ¢cikis noktalarini ve toplanma alanlarini
Onceden 6grenmek faydali olabilir.

3. Ziyaret Sonrasi

Geri Bildirim: Ziyaretinizle ilgili olumlu veya olumsuz geri bildirimlerinizi ilgili
kurumlara veya tur sirketinize iletin. Bu, hizmet kalitesinin artirllmasina yardimci
olur.

Deneyimlerinizi Paylasin: Edindiginiz bilgileri ve deneyimleri cevrenizle paylasarak
kultdrel mirasin 6neminin yayginlagsmasina katkida bulunun.

Bu prosedurlere uyarak, hem kendiniz icin unutulmaz bir deneyim yasayabilir hem de

Marmaris'in paha bigilmez kulturel ve tarihi mirasinin gelecek nesillere aktarilmasina
katkida bulunabilirsiniz.

Marmaris'e hos geldiniz! Turkiye'nin guneybati kiyisinda yer alan bu canli tatil beldesi, Ege ve

Akdeniz'in birlestigi noktada, nefes kesen dogal glizellikleri, zengin tarihi ve sinirsiz eglence
segenekleriyle sizi bekliyor.

Gunesin ve Denizin Tadini Cikarin

Marmaris, berrak turkuaz sulari ve uzun, kumlu plajlariyla Gnladiir. ister hareketli Marmaris Halk
Plaji'nda giineslenin, ister daha sakin bir kagis icin icmeler Plaji'ni tercih edin, burada kendinize

uygun bir yer mutlaka bulacaksiniz. Gunubirlik tekne turlarina katilarak irili ufakli koylari



kesfedebilir, kristal berrakligindaki sularda ylizmenin keyfini cikarabilirsiniz. Ozellikle Cennet
Adasi ve Kleopatra Plaji gibi populer noktalar, unutulmaz anilar biriktirmek icin birebirdir.

Tarihi Kesifler Yapin

Marmaris, modern ¢ehresinin ardinda zengin bir tarihe de sahiptir. Sehrin merkezinde yer alan
Marmaris Kalesi, Kanuni Sultan Siileyman tarafindan MO 3. yiizyilda insa edilmis olup,
glinimuzde muzeye ev sahipligi yapmaktadir. Kaleyi ziyaret ederek Marmaris'in gegcmisine
yolculuk yapabilir ve muhtegsem sehir manzarasinin tadini ¢ikarabilirsiniz. Yakin ¢evredeki
Physkos Antik Kenti'nin kalintilari da tarih merakllari igin ilgi gekici olabilir.

Eglence ve Gece Hayati

Marmaris, hareketli gece hayatiyla da adindan so6z ettirir. Barlar Sokagi, sehrin kalbi niteligindedir
ve giin batimindan sonra sabaha kadar sliren eglenceye ev sahipligi yapar. Canli muzik, DJ
performanslari ve gesitli mekanlar, her zevke uygun bir eglence sunar. Ayrica sehir merkezinde ve
sahil boyunca birgok restoran, kafe ve bar bulunmaktadir.

Dogayla ic ice Aktiviteler

Macera arayanlar icin Marmaris, bircok doga aktivitesi sunar. Cevredeki ormanlarda doga
yuruyusleri yapabilir, bisiklet turlarina katilabilir veya cip safariile kirsal bolgeleri
kesfedebilirsiniz. Dalyan'a yapilan turlar ile gamur banyolari deneyimleyebilir, caretta carettalari
gorebilir ve antik kaya mezarlarini ziyaret edebilirsiniz.

Aligveris ve Lezzet Duraklari

Marmaris'te hem yerel Urlnler hem de uluslararasi markalari bulabileceginiz birgok aligveris
secenegi mevcuttur. Marmaris Carsisi'nda yoresel el sanatlari, baharatlar ve Tirk lokumlari gibi
otantik Urtnler bulabilirsiniz. Ayrica Turk mutfaginin essiz lezzetlerini sunan sayisiz restoran
bulunmaktadir. Deniz urlnleri, zeytinyaglilar ve meze ¢esitleri mutlaka denemeniz gerekenlerden
bazilaridir.

https://mugla.goturkiye.com/

https://www.marmaris.bel.tr/upload/files/202212081541Marmaris%20Bisiklet%20Rotalar%C4
%B1%20ING%20Bro%C5%9F%C3%BCr_CompressPdf.pdf

https://www.marmaris.bel.tr/upload/files/202212081449marmaris_brochure_en.pdf
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https://www.marmaris.bel.tr/upload/files/202212081440Marmaris%20%C3%87evresinde%20K
%C4%B1rsal%20Turizm%20i%C3%A7in%2015%20%C3%96zel%20K%C3%B6y%20-%20%C4%

BOngilizce.pdf

https://mugla.ktb.gov.tr/TR-273357/marmaris-muzesi.html

https://avbisresim.tarimorman.gov.tr/AVBIS/AvlakHaritalari/48.jpg

https://bolged.tarimorman.gov.tr/Menu/50/Mugla-Bordubet-Yhgs

https://bolged.tarimorman.gov.tr/Menu/51/Mugla-Koycegiz-Yhgs

https://bolged.tarimorman.gov.tr/Menu/52/Mugla-Yilanli-Cakmak-Yhgs

https://bolge4.tarimorman.gov.tr/Documents/MARMAR%C4%B0S%20M%C4%B0LL%C4%B0%
20PARKI.pdf




